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Chers assurés, chères entreprises affiliées, chers partenaires,

Nous espérons que notre message vous trouve en bonne santé.

ENSEMBLE ET INFORMÉS
10 / 2025

Notre Fondation a un total de l’actif de CHF 7.149 Milliards.
29’403 personnes sont affiliées et 3’693 rentiers sont assurés. 

108.96%
DEGRÉ  
DE COUVERTURE 
(NON-AUDITÉ)

HOUSE
+ 3.36%
PERFORMANCE 
NETTE 
(NON-AUDITÉE)

CHIFFRES CLÉS AU 30 SEPTEMBRE 2025 (DONNÉES INDICATIVES)

BULLSEYE-ARROW

CHART-LINE-UP 
SITUATION SUR LES MARCHÉS FINANCIERS
Vue par notre CIO, Jean-Bernard Georges

Comme prévu, la FED a réduit ses taux d’intérêt de 25 points de base lors de sa réunion du 17 septembre. 

Si cette décision était largement anticipée, ce sont les commentaires laissant la porte ouverte à deux baisses 
supplémentaires avant la fin de l’année qui ont plu aux marchés financiers.

Washington poursuit sa politique d’investissement stratégique. Après MP Materials et Intel, d’autres sociétés 
principalement actives dans l’extraction et le traitement de métaux stratégiques ont fait l’objet de prises de par-
ticipation entraînant des hausses de cours vertigineuses. 

La thématique de l’intelligence artificielle continue de monopoliser l’attention, notamment avec l’annonce d’une 
méga-transaction entre OpenAI et le producteur de semi-conducteurs Advanced Micro Devices.

Notre Fondation a un total de l’actif de CHF 6.191 Milliards.
28’249 personnes sont affiliées et 3’362 rentiers sont assurés.
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Ces éléments cumulés ont entrainé une nouvelle progression des actions américaines alors que le dollar re-
trouve de la stabilité voire de meilleures couleurs. 
Les nouvelles étaient moins bonnes de ce côté-ci de l’Atlantique. Après avoir été dégradée par l’agence de 
notation Fitch, la France plonge à nouveau dans le chaos politique après la chute du gouvernement Lecornu à 
peine nommé. 
En Suisse, la BNS n’a pas touché ses taux d’intérêt directeurs, évitant ainsi de tomber à nouveau dans des taux 
nominaux négatifs qui passeraient très mal à Washington. Frappée par des droits de douane sectoriels désor-
mais confirmés à 100%, l’industrie pharmaceutique suisse, poids lourd de nos exportations et de nos indices 
boursiers, digère plus ou moins bien la nouvelle. Dans l’ensemble, l’indice SPI a plutôt stagné durant le mois 
dernier. 
La star du mois était sans conteste le métal jaune, dont le cours a connu un développement spectaculaire, 
s’établissant pour la première fois au-dessus des USD 4’000 l’once, au moment même où l’administration amé-
ricaine connaît un nouveau shutdown dû à l’absence d’accord sur le relèvement du plafond de la dette entre 
Républicains et Démocrates. 
Le métal précieux  est d’ailleurs l’un des principaux contributeurs à notre performance en septembre, ainsi que 
sur l’année en général. 

BULLSEYE-ARROW 
PERFORMANCE

La valeur de notre portefeuille d’actifs a progressé de 0.995% au mois de septembre, un développement supé-
rieur aux indices UBS et qui permet de combler une partie sensible du retard affiché à fin août.

Depuis le début de l’année 2025, notre performance provisoire s’affiche à +3.32%, en comparaison de +3.54% 
pour l’indice UBS de toutes les caisses de pension, et +3.61% pour l’indice des caisses de plus de 1Mrd. 

BUILDING-FLAG
MODIFICATION DE LA STRATÉGIE DE NOTRE PORTEFEUILLE IMMOBILIER 
SUISSE 

Notre Conseil de fondation, lors de sa séance du 18 septembre, a décidé de transférer l’ensemble de nos biens 
immobiliers helvétiques détenus en direct dans un nouveau compartiment  de placement à investisseur unique 
qui sera créé au sein de la Fondation SFP. Lien du communiqué de presse de SFP.

Ce choix est intervenu après un long processus d’analyse, qui a évalué les divers scénarios possibles aussi bien 
dans la gestion directe qu’indirecte, et après une due diligence complète regroupant plusieurs candidats po-
tentiels.

https://www.sfp.ch/fr/news-room/article/sfp-fondation-de-placement-ouvre-un-nouveau-groupe-de-placement-immobilier-pour-copre-lune-des-plus-grandes-transactions-de-ces-dernieres-annees
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Nous sommes persuadés que cette solution représente le meilleur choix possible en termes de professionnali-
sation de la gestion immobilière, d’optimisation de la performance et des coûts de gestion, ainsi que d’efficacité 
administrative.

PERSON-CHALKBOARD
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE / SÉANCE D’INFORMATION 2025

Notre Assemblée générale ordinaire / Séance d’information a eu lieu le 25 septembre dernier par vidéoconfé-
rence et en présentiel à l’hôtel Royal Savoy à Lausanne. Plus de 180 délégués et invités ont participé à celle-ci. 

À l’occasion d’un vote électronique organisé en amont de l’événement, les délégués patronaux ont réélu Ma-
dame Leila Hawa au Conseil de fondation pour un nouveau mandat de quatre ans. Le scrutin a recueilli 64 voix 
favorables, 2 abstentions et 1 voix contre. 

Les deux autres objets soumis au vote concernaient l’approbation des modifications des statuts de l’acte de 
fondation et du règlement d’organisation. Les changements statutaires de l’acte de fondation ont été acceptés 
par 108 voix pour, 25 abstentions et 18 voix contre, tandis que le règlement d’organisation a été approuvé par 
105 voix pour, 27 abstentions et 17 voix contre. 

Nous vous invitons à visionner la présentation et les vidéos de l’Assemblée générale ordinaire sur notre site 
internet www.copre.ch. Les vidéos seront accessibles jusqu’au 14 novembre 2025. 

COINS
RACHAT D’ANNÉES DE COTISATION
Les rachats d’années de cotisation permettent, à titre volontaire, d’augmenter l’avoir de vieillesse de chaque 
assuré et ainsi d’améliorer les prestations de retraite. Ils visent à combler d’éventuelles lacunes de cotisation, par 
exemple à la suite d’interruptions de carrière ou d’augmentations de salaire. 

De plus, les rachats volontaires effectués dans le cadre du 2ème pilier offrent la possibilité de bénéficier d’avan-
tages fiscaux. Selon les dispositions de notre règlement, les montants rachetés sont reversés aux ayants droit 
en cas de décès. 

Nos spécialistes se tiennent à votre disposition pour établir un calcul personnalisé de vos possibilités de rachat. 

Enfin, nous vous rappelons que le processus de rachat peut être effectué en toute simplicité, de manière entiè-
rement automatisée et sécurisée, via le portail web des assurés. 

https://copre.ch/
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INDUSTRY
PORTAIL WEB ENTREPRISES - LA SAISIE DES SALAIRES ANNUELS 2025 
ET ANNONCE DES SALAIRES 2026
Début novembre, nos entreprises affiliées recevront l’ensemble des informations nécessaires à la déclaration des 
salaires annuels définitifs pour l’année 2025, ainsi qu’à la communication des salaires prévisionnels pour 2026. 

Afin d’assurer la prise en compte de toutes les modifications salariales dans la facturation définitive 2025 et dans 
la première facture 2026, nous invitons nos entreprises affiliées à nous transmettre, d’ici au 23 décembre 2025, 
les ajustements relatifs à l’exercice 2025 ainsi que les salaires annuels pour 2026, via notre portail web dédié ou 
par e-mail. 

USER-HEADSET
CHANGEMENT DE RÉASSUREUR
Depuis 2020, COPRÉ dispose d’une couverture congruente auprès d’elipsLife pour les risques décès et invalidité. 

ElipsLife a décidé d’abandonner ce domaine d’activité et notre Fondation a dès lors évalué une nouvelle solution 
de réassurance congruente dans le cadre d’un appel d’offres. 

À partir du 1er janvier 2026, la réassurance congruente de COPRÉ sera confiée à PK Rück. 

PK Rück est implantée en Suisse et au Liechtenstein et et a été fondée par des institutions de prévoyance au-
tonomes. Ses services sont de ce fait systématiquement axés sur les risques biométriques de la prévoyance 
professionnelle.

L’entreprise emploie une centaine de professionnels et de spécialistes qui partagent la vision de « caisses de 
pension saines avec des assurés en bonne santé dans des entreprises saines ». 
En mettant l’accent sur la prévention et la réinsertion, et grâce à son expertise avérée et son savoir-faire spéciali-
sés, PK Rück soutient ses clients par une gestion active des prestations dans le but de prévenir les cas d’invalidité.

Nous vous remercions par avance de votre précieuse collaboration.

Nous vous transmettons, chers assurés, chères entreprises affiliées, chers partenaires, nos cordiaux messages. 
Merci de votre confiance et prenez bien soin de vous. 
 
Lausanne, le 16 octobre 2025

Claude Roch
Président du Conseil  
de fondation

Pascal Kuchen
Directeur général


