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Der Stiftungsrat wiirdigt Christina Rancic, die nach achtzehn Jahren guter und treuer Dienste
nach der geweihten Formel aus unserem Stiftungsrat ausscheidet.

Christina Rancic war eine herausragende und liebenswerte Personlichkeit unserer
Vorsorgestiftung - COPRE. Die gebiirtige Schwedin kam nach Genf, um an der Universitat Genf
einen Abschluss in Industrie- und Handelswissenschaften und Betriebswirtschaft zu erwerben.
Wahrend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn war es Christina Rancic ein Anliegen, ihre
Kenntnisse durch Fortbildungskurse in Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Compliance und
Mediation zu vervollkommnen.

Sie hat erfolgreich die flirsorgliche Betreuung geleitet, die eine Familie mit vier Kindern und
eine geschaftige berufliche Karriere erfordern.

Christina Rancic engagierte sich 1985 in der Welt der beruflichen Vorsorge, indem sie ihren
Arbeitgeber an den Generalversammlungen von Columna vertrat, aus deren Copré
hervorging. Zu dieser Zeit war sie stellvertretende Geschaftsfiihrerin von Hennes & Mauritz
AG (H&M).

Im Jahr 2003 kehrte sie unter dem Vorsitz von Pierre Michel in den Stiftungsrat von Copré
zurlick, den sie von 2007 bis 2017 prasidierte. Sie hat die Politik der Transparenz, des
verantwortungsvollen und einvernehmlichen Managements verfolgt, die das Markenzeichen
von Copré ist.

Christina Rancic setzte sich dafiir ein, die Bedingungen des Rentensystems fiir Lebenspartner
zu verbessern und die Einkaufsmoglichkeiten zu verbessern. Wahrend ihrer gesamten
Amtszeit sorgte sie dafiir, dass das Pensionsvermdgen bestmoglich verglitet wurde. Diese
grossziigige Politik zu Gunsten der Versicherten wurde dank einer besonders rigorosen und
effizienten Vermogensverwaltung ermoglicht. Unter der Prasidentschaft von Christina Rancic
gewann Copré vier von der SonntagsZeitung verliehene Preise (2009: beste Verzinsung Uber
neun Jahre; 2012 und 2013: beste Rendite Uber sieben und acht Jahre; 2014: beste Rendite
Uber zehn Jahre).

Ebenfalls unter der Prasidentschaft von Christina Rancic hat Copré sein energisches Wachstum
begonnen. Das Vermogen der Stiftung ist von CHF 294 Millionen auf CHF 1,6 Milliarden
angewachsen. Diese langfristige Vision hat es ermdglicht, die Internalisierung der Verwaltung
von Copré im Jahr 2018 zu erreichen.
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2E PILIER

Christina Rancic ist eine Kdmpferin. Sie hat sowohl Menschlichkeit als auch Entschlossenheit
bewiesen. Copré und die Welt der Pensionskassen sind ihr dankbar fiir die Arbeit, die sie

wahrend ihrer achtzehn Jahre im Stiftungsrat der Copré geleistet hat, davon zehn Jahre als
Prasidentin.

Bei ihrem Abschied wiinschen wir ihr viel Vergniigen bei der Fortsetzung ihrer beruflichen
Laufbahn, aber auch ein gliickliches Familienleben. Christina Rancic hat uns in ihrem

Lebensweg bewiesen, dass beides moglich ist.

Mit herzlichem Dank,

Fir den Stiftungsrat:

Robert Fiechter
Vizeprasident



